
(ราง) 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

วาดวยการสรรหาคณบดี  
พ.ศ. .... 

------------------------------ 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบด ีใหมีความ
เหมาะสม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครั้งที่..............
เมื่อวันที่........................... จึงตราขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ....” 
 ขอ ๒  ใหยกเลิก 

(๑)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ  
จังหวัดปทมุธานี วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๗  

(๒)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 
จังหวัดปทมุธานี  วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ 
 ขอ ๓  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๔  ในขอบังคับนี ้
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 



 

๒

  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา   คณะกรรมการสรรหาคณบด ี
 ขอ ๕   การดําเนินการสรรหาผูที่สมควรดํารงตําแหนงคณบดี ตองดําเนนิการใหแลว
เสร็จกอนที่คณบดีที่ดํารงตําแหนงอยูจะครบวาระการดํารงตําแหนงไมนอยกวาหกสิบวัน   
 ในกรณีที่ตําแหนงคณบดีวางลงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการสรรหาผูที่สมควรดํารง
ตําแหนง คณบดีใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับต้ังแตวันที่ตาํแหนงดังกลาววางลง   เวนแต
วาระการดํารงตําแหนงของคณบดีทีพ่นจากตําแหนงนั้นเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน 
 ใหผูไดรับแตงตั้งตามวรรคสอง อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ ๖  ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง ประกอบดวย  
(๑) อธิการบดี   เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน   เปนกรรมการ 
(๓) กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน   เปนกรรมการ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหารที่ไมสังกัดคณะทีม่ีการ

สรรหาคณบดีหนึ่งคน   เปนกรรมการ 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยที่ไมสังกัดคณะทีม่ีการ

สรรหาคณบดีหนึ่งคน   เปนกรรมการ 
  กรณีกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามขอ ๖ (๔) และ (๕) ไมอาจหาผูแทนที่ไม
สังกัดคณะทีม่ีการสรรหาคณบดีได ใหอนุโลมผูแทนที่สังกัดคณะทีม่ีการสรรหาคณบดีเปน
กรรมการ 
  ใหประธานกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึง่ เปนเลขานกุาร 
 ขอ ๗  ผูดํารงตําแหนงคณบดี ตองมคุีณสมบัติตามมาตรา ๓๗    แหงพระราชบญัญัติ
มหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และควรมีคุณสมบัติเพิม่เติม ดังนี้ 
  (๑)  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประวัติอันดีงามทัง้ในดานการงานและสวนตัว 
เปนตัวอยางที่ดีแกอาจารย นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป 
  (๒)  มีความรูความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานของคณะทีม่ีการสรรหา 
  (๓)  เปนผูที่มีความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความสําคัญของกิจการในคณะ 
 (๔)  สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของคณะและตองสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด
เต็มเวลา 



 

๓

 ขอ ๘  การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ดังตอไปนี้ 
 (๑)  ใหสิทธิขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย และ
ลูกจางประจาํ ที่สังกัดคณะทีม่ีการสรรหาคณบดีเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคนละ
หนึ่งชื่อตอคณะกรรมการสรรหาตามวัน เวลา และวิธีการที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
 (๒)  ใหคณะกรรมการสรรหานํารายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อตามขอ ๘(๑) มา
พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ประวัติ ผลงาน เพื่อคัดเลือกผูที่มีความเหมาะสมในการดํารง
ตําแหนงคณบดีไวจํานวนหนึ่งเพื่อการทาบทาม 
 (๓)  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการทาบทามผูที่เห็นวามคีวามเหมาะสม
ตามขอ ๘(๒) โดยการตอบรับหรือปฏิเสธการทาบทามใหทําเปนลายลักษณอักษร 

(๔) ใหคณะกรรมการสรรหา นํารายชื่อผูที่ตอบรับการทาบทามตามขอ ๘(๓)  
มาพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณหรือวิธีการอื่น ๆ ที่เห็นสมควรใหเหลือผูที่มีความ
เหมาะสมจํานวนไมเกินสามคน และจดัทํารายชื่อ พรอมประวติัและขอมูลรายละเอียดที่ใช
ประกอบการพิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงต้ัง 
 ขอ ๙  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือ
คําส่ัง เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี ้
 ในกรณีที่มปีญหาเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่................................................. 

 
 

                     (นายมีชัย  ฤชุพันธุ) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
          ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 
 


